MINISTERUL SANATATII

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE “Prof.dr. George LM,

B'd“l Cﬂml 11 NRi 5“
Tel/Fax : 0232/211834; 0232/410280

ANUNT
din data de 18.12.2024

Georgescu”

Tasi

Institutul de Boli Cardiovasculare “Prof.dr. George I M Georgescn” lagi organizeaza
concurs pentru ocuparea urmdtoarelor posturi yacante, pe perioada nedeterminata, cu normi

intreagd, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, astfel :

(1) 1 post, norma intreagd — asistent medical sef, in cadrul Sectiei clinica de

cardiologie

Concursul constd in urmdtoarele etape succesive: selectia dosarelor de inscriere,

proba scrisd §i interviu,
Conditii de desfiasurare a concursului:

I Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere este 18.12.2024 — 10.01.2025, ora 13.00

2. Data §i ora organizirii probei scrise: 20.01.2025, ora 11.00
3. Data i ora interviului : 27.01.2025, ora 11.00

4.Locul depunerii dosarelor si al organizarii probelor de concurs: Institutul de Boli
Cardiovasculare “Prof.dr. George I M. Georgescu™ lasi, B-dul Carol 1. nr. 50, Birou RUNOS.

Calendarul de desfasurare al concursului:
| Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere

| 18.12.2024 - 10.01.2025

Data selectiei de dosare - 13.01.2025
Data afigarii rezultatului selectiei de dosare 13.01.2025
Data-limitd de depunere a contestaiilor privind rezultatul selectici de
dosare i 14.01.2025
Data afigarii rezultatelor contestatiilor privind selecia de dosare 15.01.2025
 Data probei scrise 20.01.2025 |
Data afisdrii rezultatului probei scrise 21.01.2025

Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise

22.01.2025

Data afigarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisé

23.01.2025

Data intervielei
_Data afigarii rezultatului interviului

Data-limita de depunerea contestafiilor privind rezultatul interviului
Data afigarii rezultatului contestatiilor privind interviul

27.01.2025
27.01.2025

28.01.2025

29.01.2025

Data afisarii rezultatului final al concursului

29.01.2025

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele condifii conform art,

15 5i 16 din H.G. nr. 1336/2022:

a) are cetdenia romdnd sau cetdjenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdjenia Confederatiei

Elvetiene;
b) cunoaste limba romdna, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:



¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs:
finu a fost condamnatd definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra securitaii
nationale, contra autoritd{ii, contra umanitafii. infractiuni de coruplie sau de serviciu.
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei. infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea funciei contractuale pentru care
candideazi, cu exceplia situajiei in care a intervenit reabilitarea:
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru savérgirea infracfiunii sau fajd de aceasta nu s-a luat masura de siguranid a
interzicerii ocuparii unei funcii sau a exercitarii unei profesii;
h)nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2)din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de
exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea
Legii nr.76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului Nagional de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Cerinte specifice de participare la concursul pentru ocuparea posturilor mai sus
mentionate:
a) persoana sa aibd cetdjenie roména, cetdjenie a altor state membre ale Uniunii Furopene sau
a statelor aparfinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romdnia:
b) persoana sa cunoascd limba roména, scris si vorbil:
¢) persoana sa aiba capacitate deplind de exercijiu;
d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocupérii postului;
€) persoana s indeplineascé conditiile de vechime, respectiv de experien(a necesare ocupirii
postului, dupi caz;
f) persoana sd nu fi fost condamnatd definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra
securitdjii nationale, contra autoritatii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infracfiuni de
fals ori contra infiiptuirii justifiei, cu excepia situatiei in care a intervenit reabilitarea:
g) persoana nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisad exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru sdvdrsirea infractiunii sau fajad de aceasta nu s-a luat masura de
siguran{a a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii:
h) contractul sd nu confind clauze de confidentialitate sau, dupé caz, clauze de neconcurenti.
(2) Prin exceptie de la conditia previzuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajaii $i cetdteni strllini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acegtia prin legislatia specifica si legislajia muncii,

Conditii specifice de participare la concursul pentru acuparea postului de -

(1) asistent medical sef in cadrul Sectiei clinica de cardiologie

- absolventi de gcoala postliceala sanitard in specialitatea medicind generala

- absolventi examen grad principal

- minim 3 ani vechime in specialitate:

- minim 6 luni vechime intr-o functie de conducere : asistent medical sef sectie in
cadrul unui spital public,

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexanr.2 din HG
1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate,
¢) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publicé:



¢) copia camnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care si ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar, dupa caz, extrasul de pe cazierul Judiciar sau declaratie pe
propria raspundere privind antecedentele penale;

g) adeverinld medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitajile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamental din care s reiasa ¢ nu s-au comis infractiuni
previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare.
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de inva{amant, sandtate sau
protectie sociald, precum §i orice entitate publica sau privatd a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérsid, persoane cu dizabilitai sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun European;

1) Certificatul de membru al OAMGMAMR si adeverinta_pentru participare la concurs
conform, modelului specificat in Hotararea nr. 35 din decembrie 2015 (pentru posturile de
asistent medical generalist)

k) | dosar plic;

Adeverinfa care atestd starea de sdndtate confine. in clar, numdrul. data. numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatagii.

In cazul documentului prevazut la lit. ). candidatul declarat admis la selectia
dosarelor. care a depus la inscriere o declaratic pe propria raspundere ¢d nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tirziu pana la data desfisurdrii primei probe a concursului. Actele prevazute la lit. b), ¢).
d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii copiilor cu acestea.

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitidtilor prealabile. respectiv verificarea identitaii. Verificarea identitiifii
candidatilor se face pe baza cariii de identitate sau a oricarui alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la
efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitatii prin prezentarea cartii de
identitate sau a oricdrui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate, se considera absenti, respectiv respinsi.

Anuntul de concurs, bibliografia si tematica sunt afisate la avizier etaj 6 i pe site-ul
unitdgii hitp://www cardioiasi.ro, secjiunea concursuri. Relafii suplimentare se obtin de la
persoana care asigurd secretariatul comisiei de concurs, Birou RUNOS : telefon
0232/211834, int. 110.

In cazul in care programul va suferi modificari pe parcursul derularii concursului.
acestea vor fi aduse la cunostinta candidatilor prin afisare la sediul §i pe pagina de internet a
unitafii www.cardioiasi.ro, secfiunea concursuri.

Manager,
Prof.dr. Grigore Tinica Compartimgnt RUNOS,



MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE
wlrof. Dr. George M. Georgescu ** lasi

Aprobat,
Prof, Univ. Dr. Tinica Grigore
Manager

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA CONCURS
Asistenta medicala sefa /
Sectia Clinica Cardiologie
Proba scrisa

r

Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii- titlurile VII si VIII- sectiunea 2,
cu modificarile si completarile ulterioare

o Organizarea spitalelor art. 169- 171

o Conducerea spitalelor art. 176- 188

o Drepturile asiguratilor- art, 229, 230

Legea 53/2003 Codul Muncii , cu modificarile si completarile ulterioare
o Drepturile si obligatiile salariatului - art. 39
o Drepturile si obligatiile angajatorului — art. 40
o Drepturile asiguratilor- art. 229, 230

Legea 46/ 2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare
o Dreptul pacientului la informatia medicala- art. 4

o Consimtimintul pacientului privind interventia medicala- art. 13

OUG. 144/ 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de

moasa si a profesici de asistent medical, precum si organizarea si functionarea
O.AM.G.M.AM. din Romania

©  Activititile exercitate cu titlul profesional de asistent medical generalist - art. 6

o Autorizarea exercitiirii profesiei- art. 16

o Atributiile Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roménia- art. 40

o Drepturile si obligatiile membrilor- art. 45, 46

OMS, 1992/ 2023 privind eliberarea Autorizatiei de libera practica

Hotararea 10/ 2021 pentru aprobarea Normelor de creditare a formelor de educatie medicali
continui

Hotarare 2/ 2009 privind adoptarea Codului de etici si deontologie al asistentului medical
generalist, al moasei si al asistentului medical din Roméinia



OMS. 870/ 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si
efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile
ulterioare

OMS. 1101/ 2016 privind aprobarea normelor de su praveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

o Atributiile asistentei sefe de sectie- art. 12

©  Atributiile asistentei medicale responsabile de salon- art, 13

o  Definiii de caz utilizate pentru supravegherea infectiilor asociate asistenfei medicale

previizute in Decizia 2012/506/UE.- art. 2

o Precautiunile standard- miisuri minime obligatorii pentru prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale- anexa 4
© Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului
care lucreazd in sistemul sanitar la produse biologice - anexa 3

OMS. 1226/ 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitatile medicale si Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date
privind deseurile rezultate din activitatile medicale

o Clasificarea degeurilor rezultate din activititi medicale- art. 8, 9

o Colectarea si ambalarea deseurilor medicale la locul de producere

art. 12- 30
o Stocarea temporarii a deseurilor rezultate din activitifile medicale
art. 31- 35

OMS. 1761/ 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curiitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unititile sanitare publice §i private,
evaluarea eficacitifii procedurilor de curifenie si dezinfectic efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecfia miinilor in funcfie de nivelul de rise,
precum §i metodele de evaluare a deruliirii procesului de sterilizare §i controlul eficientei
acestuia

o Curitarea- art. 3-7

© Dezinfectia - art. 8- 23

o Sterilizarea- art. 24- 68

o Procedurile recomandate pentru dezinfec{ia méinilor, in functie de nivelul de rise

Hotararea 1915/ 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 339/2005 privind regimul juridic al plantelor, substantelor si
preparatelor stupefiante si psihotrope- art. 41, 42

Hotararea 451/ 2004 (*actualizati*) pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 104/2003 privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor si
tesuturilor de la cadavre in vederea transplantului- art. 1-3

OMS. 1224/ 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unititilor de transfuzie
sanguind din spitale- art. 13, 14, 16

OMS. 1764/ 2006 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor de urgentd locale,
judetene si regionale din punctul de vedere al competentelor, resurselor materiale si umane si
al capacitifii lor de a asigura asistenfa medicald de urgenti si ingrijirile medicale definitive
pacientilor aflati in stare critica

o Clasificarea spitalelor regionale de urgenta- art. 1- 6

o Obligatiile unititile sanitare cu nivel de competenti IB - art. 7, 15

o Conditiile obligatorii care trebuie si fie indeplinite de unitifile sanitare regionale cu

nivel de competenti I B - art. 21



. = Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca- art, 22 si 23

- Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor- art, 22

Medic Sef Sectia Clinica Cargiologie



MINISTERUL SANATATI]
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE “Prof.dr. George LM, Georgescu” lasi

..'l~~
dE aproba, /
Manager
FISA POSTULUI
Nr. /

A. Informatii generale privind postul : ASISTENTA MEDICALA SEFa ;ECTIE
I. Nivelul postului*: conducere
* Functie de execuie sau de conducere,
2. Denumirea postului: ASISTENTA MEDICALA SEFA
SECTIA CLINICA CARDIOLOGIE
3. Cod COR :134201
4. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

3. Scopul principal al postului: Ii desfisoara activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor

profesionale si cerinfelor postului, la locul de munca unde a fost incadrata :
SECTIA CLINICA CARDIOLOGIE
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

l. Studii de specialitate**: Scoala Postliceala Sanitara in specialitatea medicina generala -

Diploma de absolvire;

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma

de absolvire sau diplomi de bacalaureat),
2. Perfectiondiri (specializari): examen grad principal
3. Vechime in specialitate : minim 5 ani vechime in specialitate
4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si Rl i

5. Limbi striiine (necesitate si nivel) cunoscute: ...............

6. Abilitati, calitati §i aptitudini necesare: calm, receptivitate, seriozitate, corectitudine, gandire

logica
7. Ceringe specifice***: Certificat si aviz de libera practica eliberate de OAMMR;
Asigurare de raspundere civila, toate in termen de valabilitate;

*** Se va specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizaii previzut/previizute de lege, dupi caz

8. Competenfa manageriald**** (cunostinje de management, calitaji §i aptitudini manageriale):

*#** Doar in cazul functiilor de conducere.



C. Atributiile postului:

- i§i desfigoard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale §i cerintelor
postului;

- organizeazd activitifile de ingrijire, tratament, exploriri functionale, prestate de personalul din
subordine ;

- instruieste, coordoneazi si controleazi personalul din subordine in cele trei ture si la toate sectoarele
aflate in subordine, in conformitate cu fisele posturilor ;

- stabilegte sectoarele de lucru, pe care le poate modifica cu aprobarea medicului gef de sectie ;

- realizeaza si reactualizeaza anual programele de lucru ale personalului din subordine - vezi programele
de curatenie, de dezinfectie si altele ;

- intocmeste lunar, graficul de lucru pentru luna urmatoare al personalului din subordine ;

- intocmeste saptamanal graficul de lucru pe sectoare pentru saptamana urmatoare, al personalului din
subordine ;

- controleaza zilnic condica de prezentd a personalului subordonat §i contrasemneazi ;

- intocmeste foile colective de prezenta la sfarsitul fiecarei luni si le preda Biroului RUNOS;

- participd zilnic la raportul de gard al sectiei :

- participd la vizita efectuatd de medicul sef de sectie ;

- rispunde de intocmirea situatiei zilnice a migcarii bolnavilor i a foii de masa ;

- intocmeste programarea concediilor de odihnd pentru personalul din subordine si rispunde de
distribuirea judicioasa a concediilor pe tot parcursul anului ;

- evalueazi activitatea personalului din subordine pe baza criteriilor reglementate si acordd calificativele
anuale ; rispunde de calitatea activiti{ii desfagurate de personalul din subordine 2

- participd la selectarea asistentilor medicali §i a personalului auxiliar prin concurs, potrivit
reglementirilor legale in vigoare ;

- asigurd §i supravegheazi integrarea personalului si a voluntarilor in vederea respectdrii sarcinilor din
figa postului ;

- informeazd medicul sef de sectie si medicul sef de garda despre evenimentele deosebite petrecute in
timpul turelor ;

- aduce la cunogtinfa medicului sef de sectie deficitul de personal si/ sau absenfa temporard a
personalului in vederea suplimentarii/ suplinirii acestuia, potrivit reglementirilor legale in vigoare ;

- respecta prevederile ORDINULUI nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor
de supraveghere, prevenire gi limitare a infeciiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare -
art. 12. Atributiile asistentei sefe de sectie:



a) prelucreazi procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale
elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu
personalul mediu §i auxiliar din sectie si raspunde de aplicarea acestora;

b) rispunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de ciitre personalul sectiei;

¢) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnicd aseptica de citre acesta;

d) controleazii respectarea circuitelor functionale din sectie;

e) rispunde de starea de curdtenie din sectie;

f) transmite medicului sef de sectie si directorului medical necesarul de materiale de curdtenie,
consumabile, dezinfectanti, elaborat in concordanti cu recomandirile serviciului de prevenire a
infectiilor asociate asisten{ei medicale;

£) controleazi respectarea misurilor de asepsie si antisepsie;

h) supravegheaza §i controleaza activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea i
distribuirea alimentelor, in special la bucétiria dietetica, lactariu, biberonerie etc.:

i) supravegheazi calitatea prestaiilor efectuate la spalatorie si sesizeazd medicului sef de sectie si
directorului medical orice deficiente constatate;

J) verificd igiena bolnavilor si a insotitorilor si face educatia sanitara a acestora;

k) urméiregte efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si insotitorilor
§i le indepiirteazi pe cele necorespunzitoare, situaie pe care o aduce la cunostinia medicului sef de
sectie si directorului medical;

1) constatd §i raporteazi medicului sef de sectiesi  directorului medical deficienjele de igiena
(alimentare cu apd, instalatii sanitare, incalzire);

m) coordoneazi §i supravegheaza operaiunile de curdfenie i dezinfectie;

n) participd la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curdteniei, dezinfectiei si sterilizarii
impreund cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

0) asigurd necesarul de materiale (séipun, dezinfectant, prosoape de hirtie, echipament de unica
folosingd) §i coordoneazi in permanentd respectarea de ciitre personal §i insotitori a masurilor de
izolare gi controleazi prelucrarea bolnavilor la internare;

p) anuntd la serviciul de interniri locurile disponibile, urmireste internarea corecti a bolnavilor in
functie de infectiozitate sau receptivitate;

q) coordoneazi §i verificd aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful

serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;



r) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor §i urmireste aplicarea
acestor mésuri;

s) semnaleazi medicului sef de sectie §i/sau directorului medical cazurile de boli transmisibile pe
care le suspicioneazi in randul personalului;

t) instruieste si supravegheazi personalul din subordine asupra misurilor de igiend care trebuie
respectate de vizitatori §i personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomerdrii in
saloane);

u) verificd §i raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea §i pastrarea lenjeriei
murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiogi, transportul lenjeriei murdare, transportul si
pastrarea lenjeriei curate;

v) verificd §i rispunde de modul de colectare a deseurilor infecfioase si neinfectioase, de depozitare a
lor pe sectie, de modul de transport la depozitul central;

w) controleazi si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si
comportamentului igienic, precum §i asupra respectirii normelor de tehnici asepticd §i propune
directorului medical masuri disciplinare in cazurile de abateri;

x) raspunde de elaborarea procedurilor §i protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie, in functie de manevrele §i procedurile medicale identificate cu rise
pentru pacienti, §i se asigurd de implementarea acestora;

y) rispunde de intocmirea i completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale pe sectie;

z) raspunde de intocmirea §i completarea registrului de expunere accidentala la produse biologice pe
sectie.

- respecta prevederile ORDINULUI nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitd(i medicale si a Metodologiei de culegere
a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

- art. 63 Asistenja-gefil din unitiitile sanitare are urmitoarele atributii:

a) raspunde de aplicarea codului de procedura;

b) prezintd medicului yef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materiale pentru
sistemul de gestionare a deseurilor medicale periculoase:

¢) aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind degeurile rezultate
din activititi medicale.



- raspunde de aprovizionarea secfiei cu materiale sanitare, materiale de intrefinere, reactivi, tipizate,
instrumentar, lenjerie i alte materiale necesare §i inlocuirea acestora conform normelor stabilite in
unitate, avandu-se in vedere principiul de asigurare a stocurilor: in depozitul central, in depozitul sectiei
si in rulaj ;

- asigurll baremul de medicamente curente pentru aparatul de urgeniii al sectiei, controleazsi modul in
care medicafia este preluatd din farmacie, pastratd, distribuita si administrati de ciitre asistentele
medicale din sectie ;

- analizeazd §i propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din subordine si le
comunicd medicului sef de sectie;

- organizeaza si supervizeaza orice instructaj profesional la solicitarea sefilor ierarhici sau a SPLIAAM,
mai ales la introducerea unui nou protocol de procedura :

- organizeaza §i desfigoard programe de educatie pentru sindtate, activitd{i de consiliere, lecii
educative §i demonstraii practice, pentru pacienti, apartinatori, diferite categorii profesionale aflate
in formare;

- coordoneazi organizarea §i realizarea instruirii clinice a elevilor scolilor postliceale sanitare insotiti de
instructorul de practicd, conform stagiilor stabilite de comun acord cu scoala;

- se preocupd de actualizarea cunogtingelor profesionale in conformitate cu Programul National de
Educatie Medicala Continua sau prin studiu individual:

- participd gi/sau initiazii activita{i de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sindtate;

- propune SPLIAAM si sefilor ierarhici masuri pertinente de imbunatatire a activitatii in raport cu
standardele de performanta ;

- in cazuri deosebite propune spre aprobare medicului sef de secfie, efectuarea de ore suplimentare
conform reglementirilor legale;

- in cazul constatdrii unor acte de indisciplind la personalul din subordine, face propuneri de rezolvare
§i/sau sancfionare a personalului vinovat si informeazd medicul sefal sectiei;

- participd la asigurarea unui climat optim si de sigurantd la locul de munca; participd la organizarea
si realizarea activitdtilor de reducere a stresului si de depiisire 2 momentelor/situatiilor de criza:

- supravegheazd modul de desfagurare a vizitelor apartindtorilor, conform regulamentului de ordine
interioard;

- declard orice imbolndvire acutd pe care o prezintd (stare febrild, infeclie acutd respiratorie,
digestivd, cutanati, boald venericd) precum si bolile transmisibile apdrute la membrii familiei sale;

- declara orice accident profesional prin expunere la produse biologice in vederea luarii in evidenta si
a monitorizarii ulterioare;

- raspunde mobilizarii in vederea efectuarii controlului medical periodic;



- poartd echipamentul de protectie care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru péstrarea
igienei si a aspectului estetic personal;
- realizeaza evidentele necesare in programul informatic al unitatii si raspunde de corectitudinea
datelor inregistrate;
- raspunde - atunci cand se afla in serviciu de obiectele de inventar aflate in gestiunea sectiei si a
compartimentelor incluse;
- participa la inventarierea periodici a dotirii sectiei conform nermelor stabilite de administratia
institugiei ;
- organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine privind respectarea normelor de
protec{ia muncii ;
- executa alte sarcini de serviciu primite de la conducerea unitatii in conformitate cu pregatirea
profesionala si incadrarea in sfera responsabilitatilor din fisa postului;
- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora,
iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractuluj de muncd, transfer, detasare sau demisie,
orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munci este atacabila:
- respectd regulamentul de ordine interioara;
- respectd codul de eticd al asistentului medical:
- respectd gi apird drepturile pacientilor;

» Atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor conform Legii nr. 307/2006 privind

apararea impotriva incendiilor, actualizata; Art. 22

Fiecare salariat are, la locul de muncs, urmatoarele obl igalii principale:

a) si respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunogtintd, sub orice
formd, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupi caz;

b) 53 utilizeze substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupd caz;

¢) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apdrare impotriva incendiilor;

d) s comunice, imediat dupi constatare, conducitorului locului de munc orice incilcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oriciirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol
de incendiu, precum §i orice defectiune sesizati la sistemele §i instalatiile de apérare impotriva
incendiilor;

¢) sd coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul aparirii impotriva incendiilor, in vederea realizirii



masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

f) si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei
oriclrui pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunogtingé, referitoare
la producerea incendiilor.

# Atributii in domeniul Securitatii si sanatatii in munca conform Legii nr. 319/2006,
actualizata, a securitatii si sanatatii in munca; Cap. IV - Obligayiile lucritorilor

ART. 22 Fiecare lucrator trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregétirea i
instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel inct sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atét propria persoana, cat §i alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc.

ART. 23

(1) In mod deosebit, in scopul realiziirii obiectivelor previzute la art, 22, lucritorii au
urmétoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele de
transport §i alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru pistrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice §i cladirilor, §i sa utilizeze corect aceste dispozitive:

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnafi orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si siindtatea lucrdtorilor,
precum gi orice deficien{a a sistemelor de protectie;

¢) sa aducd la cunostinja conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

) sa coopereze cu angajatorul §i/sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci i
inspectorii sanitari, pentru protectia sandtatii si securitalii lucratorilor:

£) sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul §i/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure gi fira
riscuri pentru securitate §i sindtate, in domeniul sau de activitate;

h) sa igi insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sdnitagii in



munca §i msurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relafiile solicitate de céitre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relajionald interna:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: medicul sef sectie

- superior pentru: personalul mediu sanitar si auxiliar din cadrul sectiei

b) Relatii functionale:colaboreaza cu colegi din alte sectii si compartimente; in baza spiritului
de echipa si a sprijinului reciproc puse in interesul pacientilor, asistenta medicala va respecta
demnitatea si onoarea profesionala a celorlalte categorii profesionale cu care colaboreaza

¢) Relatii de control: are in subordine personalul mediu sanitar si auxiliar de la sectorul
repartizat

d) Relafii de reprezentare: raspunde conform nivelului de competenta la solicitarile
apartinatorilor; indruma spre medicul sef de sectie sau spre medicul de garda sispre purtatorul de
cuvant al unitatiila solicitarile din partea mass media
2. Sfera relationald externi:

a) cu autoritd{i i institutii publice: indruma spre medicul sef de sectie sau spre medicul de garda
solicitarile din partea altor unitati

b) cu organizatii internationale: .......................

¢) cu persoane juridice private: ..........o.vevvvienns

3. Delegarea de atributii 5i competenfd*****: ...

##¥%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate ciitre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atribuiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fira platd, suspendare, detasare etc.). Se
vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua
prin delegare.

E. intoemit de:
1, Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
35 SOMBINER | i cerseenemribibastaranes
4. Data Itoemin « ... ...cciiiiiniovsasiasi



